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boletim geral CAMPANHA SALARIAL FARMACÊUTICOS

Sindicalistas 
recusam a proposta 
de imediato. Decisão 
final será das 
trabalhadoras e 
trabalhadores, na 
assembleia

Lucro CRESCE 7,8%, mas patronal
quer dar SÓ 0,6% DE AUMENTO REAL

Durante o mês de 
março foram realizadas 
reuniões entre os diri-
gentes sindicais e re-
presentantes das indús-
trias farmacêuticas para 
negociações sobre a 
campanha salarial 2011.

Na última, dia 30, mes-
mo com o crescimento de 
7,8% do lucro líquido (já 
descontados os impos-
tos) do setor, a patronal 
ofereceu a reposição da 
inflação mais somente 
0,6% de aumento real. 
Quanto ao piso salarial, 
o valor da participação 
nos lucros e resultados 
(PLR) e outras cláusulas 
econômicas (detalhes na 
página 2), as condições 
oferecidas também são 
por demais rebaixadas

Recusa na hora e levar
a luta para a fábrica

Todos os dirigentes 
sindicais do setor pre-
sentes na negociação re-
cusaram na hora aceitar 
esta proposta. E apon-
taram que, a partir de 
agora, a luta pelas reivin-
dicações será fábrica por 
fábrica. A pressão será 
diretamente no local de 
trabalho.

No Unificados decisão é
da categoria, em assembleia

No Unificados, como é 
tradicional e histórico, são 
as trabalhadoras e traba-
lhadores que decidem o 
que querem ou não, e os 
caminhos da luta. Assim, 
embora a indicação da 
direção do Unificados seja 
para a não aceitação da 
proposta patronal e levar a 
luta para o chão da fábrica, 
é a categoria que tomará 
a decisão final.

Participe da assem-
bleia em sua regional 
do Unificados. Dê sua 
opinião!

Dia 09 de abril (sábado)
Início às 14 horas
No Centro de Formação e Lazer (Cefol) da Regional 
Campinas, localizado na rodovia D. Pedro I, km 118

Dia 08 de abril (sexta-feira)

Início às 17 horas
Na sede em Osasco, localizada na praça Joaquim 
dos Santos Ribeiro, nº 265, km 18, em Osasco

Dia 09 de abril (sábado)
Início às 14 horas
Na sede da Regional Vinhedo, localizada na rua 
José Matheus Sobrinho, nº 494, centro, Vinhedo
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Patrões desafiam trabalhadores(as)

Sem poder negar a realidade 
de que o crescimento de toda 
indústria nacional em 2010, em 
relação a 2009, foi de 10,5%, um 
recorde no país nos últimos 24 
anos; que o lucro líquido (com 
impostos já descontados) das 
empresas farmacêuticas foi de 

Sem poder negar 

os altos lucros e 

crescimento, patronal 

decide correr riscos 

e pagar para ver ao 

invés de negociar 

aumento real decente

7,8%; que o setor de genéricos 
cresceu 33%; e de que novos 
investimentos e aquisições foram 
enormes, a patronal decidiu, na 
base da cara dura, simplesmen-
te ignorar as reivindicações das 
trabalhadoras e trabalhadores. 
Ofereceram míseros 0,6% de 

Rosangela (de preto) e Arlei Medeiros (centro), dirigentes do Unificados, 
durante negociação com a patronal, no dia 30 de março

Esta é a proposta dos patrões, que fecharam questão nela e dizem que 
não negociam mais nada.

•	 Reajuste salarial – Para o reajuste nos salários a patronal ofereceu 6,4% - a 
categoria reivindica 13% de aumento. Pela proposta, o novo acordo coletivo 
contemplaria a reposição da inflação prevista para os últimos 12 meses 
(abril/2010 a março/2011 – a data base é 01 de abril), que é da ordem de 
5,8%, mais 10% sobre ela, o que deixaria o aumento real perto de apenas 
0,6%.

•	 PLR e piso salarial – A proposta da patronal de dividir o piso salarial e a par-
ticipação nos lucros e resultados por faixas salariais nas empresas também 
foi rejeitada pelos sindicalistas. Esta proposta causaria divisão na categoria na 
hora da negociação salarial, reduzindo assim o poder de pressão e mobilização 
das trabalhadoras e trabalhadores.

•	 Desvinculação – Outra proposta patronal também rejeitada de imediato foi a 
tentativa de desvincular o piso salarial de outras cláusulas econômicas, como 
auxílio para filhos com necessidades especiais, vale-refeição, menor aprendiz 
e creche.

PROPOSTA PATRONAL

foto: Dino Santos

aumento real e ponto! E fim de 
papo, disseram.

Você está desafiado!

A patronal desprezou a ca-
tegoria, desconsiderou aqueles 
e aquelas que, no dia a dia, na 
maioria das vezes enfrentando 
forte assedio moral, pressão 
por mais produção, adquirindo 
doenças ocupacionais e com 
péssimas condições de traba-
lho, dão o duro e produzem este 
crescimento e estes lucros dos 
empresários.

Em resumo: A patronal resol-
veu desafiar seus trabalhado-
res. Assim, sinta-se desafiado! 
E agora!?



Assembleia: A DECISÃO É SUA!
Direção do Unificados 

indica rejeição da 

proposta patronal e 

levar a luta para o 

chão de cada fábrica. 

Venha dar sua opinião 

e contribuição

Conforme já deixou claro di-
retamente para os representan-
tes das indústrias farmacêuticas 
na reunião de negociação em 30 
de março, a direção do Unifica-
dos não aceita esta proposta 
patronal por ser ela muito baixa 
em relação ao ótimo desem-
penho econômico do setor em 
2010. Aliás, está foi a posição 
unânime de todos os dirigentes 
sindicais do ramo químico.

Criar clima

Passo à frente, a direção do 
Unificados propõe que a luta 
seja levada para o chão da cada 
fábrica. Assim, cada patrão, 
ao ver crescer o desconten-
tamento, a revolta, o clima de 
mobilização e a disposição de 
luta, que poderá inclusive levar 
à paralisação da produção e o 
cessar de seus lucros, abra ne-
gociações específicas e atenda 
às reivindicações das trabalha-
doras e trabalhadores (ao lado).

Se eles resolveram desafiar a 
categoria e duvidar do poder de 
união, organização e capacidade 
de lutar por seus direitos das 
trabalhadoras e trabalhadores, 

que agora arquem com as conse-
quências. Quem insistir em pagar 
para ver... verá o resultado de sua 
intransigência.

Democracia e respeito à
decisão dos trabalhadores

No entanto, para o Químicos 
Unificados quem toma as decisões 
sobre assuntos que lhe dizem 
respeito são as trabalhadoras e 
trabalhadores. É por esta razão 
que foram chamadas estas as-
sembleias decisórias nas regionais 
de Campinas, Osasco e Vinhedo. 
A posição e a palavra final da 

categoria será – como sempre 
foi – respeitada e seguida pela 
direção do Químicos Unificados.

50 mil em campanha salarial

Participam desta campanha 
salarial de forma unificada na 
Federação dos Trabalhadores 
das Indústrias Químicas de São 
Paulo (Fetquim) os sindicatos 
dos químicos Unificados (Cam-
pinas, Osasco e Vinhedo), Quí-
micos e Plásticos de São Paulo, 
Químicos do ABC, Químicos de 
Jundiaí e Químicos de São José 
dos Campos.

NOSSAS ReIVINDICAÇÕeS



Para lembrar... E COBRAR!

Para que as trabalhadoras e trabalhadores 
tenham todas as informações sobre os altos ín-
dices de crescimento, produtividade e lucro das 
empresas, a assessoria econômica do Sindicato 
Químicos Unificados produziu um estudo sobre o 
setor farmacêutico, que foi publicado na íntegra 
em edição especial do Jornal do Unificados.

Esta iniciativa deu à categoria argumentos e 
as informações necessárias para a conclusão de 
que as reivindicações nesta campanha salarial 
são mais do que justas. Lucrou quanto? Cresceu 
quanto? Aumento em quanto a produtividade? 
Todas estas informações, entre outras, estão no 
estudo e publicados no jornal que foi entregue às 
trabalhadoras e trabalhadores do setor.

Nas reuniões de negociações em São Paulo 
da campanha salarial, esta iniciativa do Químicos 

estudo econômico produzido e publicado 

pelo Unificados constrange patronal e faz 

sucesso entre sindicalistas

Unificados foi muito bem recebida e, por que não 
dizer, elogiada.

Com o jornal entregue a todos os presentes, 
ficou impossível à patronal vir com a eterna cho-
radeira de crise... prejuízos... pouca produção... 
poucas vendas. Já os sindicalistas afirmaram 
que este é um exemplo que deveria ser seguido 
por eles.

Leia o jornal

Se por alguma eventualidade você não recebeu 
o jornal na porta da fábrica, peça um exemplar a 
um dirigente do Químicos Unificados.

Se preferir e tiver fácil acesso, poderá ler – e 
imprimir – diretamente do site do Sindicato Quí-
micos Unificados, no seguinte link: http://quimico-
sunificados.com.br/jornal/farmaceutico/ 

Algumas matérias

Para lembrar... e cobrar da patronal, nesta 
página são reproduzidos os títulos de algumas 
das matérias que estão no jornal.
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