~Lucro CRESCE 7,8%, mas; patronal <
quer dar SO 0,6% DE AUMENTO REAL <

Sindicalistas
recusam a proposta
de imediato. Decisao
final sera das
trabalhadoras e
trabalhadores, na
assembleia

Durante o més de
marco foram realizadas
reunides entre os diri-
gentes sindicais e re-
presentantes das indus-
trias farmacéuticas para
negociagcdes sobre a
campanha salarial 2011.

Na ultima, dia 30, mes-
mo com o crescimento de
7,8% do lucro liquido (ja
descontados os impos-
tos) do setor, a patronal
ofereceu a reposicao da
inflacdo mais somente
0,6% de aumento real.
Quanto ao piso salarial,
o valor da participacao
nos lucros e resultados
(PLR) e outras clausulas
econdmicas (detalhes na
pagina 2), as condigoes
oferecidas também séo
por demais rebaixadas

CAMPANHA SALARIAL FARMACEUTICOS

UNIFICA

Sindicato Quimicos Unificados de Campinas, Osasco, Vinhedo e Regioes

Recusa na horaAIar

a luta para a fabrica

Todos os dirigentes
sindicais do setor pre-
sentes na negociagao re-
cusaram na hora aceitar
esta proposta. E apon-
taram que, a partir de
agora, a luta pelas reivin-
dicacoes sera fabrica por
fabrica. A pressao sera
diretamente no local de
trabalho.

No Unificados decisao é
da categoria, em assembleia

No Unificados, como é
tradicional e histérico, séo
as trabalhadoras e traba-
Ihadores que decidem o
gue querem ou hao, € 0S
caminhos da luta. Assim,
embora a indicagao da
direcéo do Unificados seja
para a nao aceitagéo da
proposta patronal e levara
luta para o chao da fabrica,
€ a categoria que tomara
a decisao final.

Participe da assem-
bleia em sua regional
do Unificados. Dé sua
opiniao!

n° 37 abril de 2011

www.quimicosunificados.com.br

ASSEMBLEIA CAMPINAS

Dia 09 de abril (sabado)
Inicio as 14 horas

No Centro de Formacao e Lazer (Cefol) da Regional
Campinas, localizado na rodovia D. Pedro I, km 118

ASSEMBLEIA 0SASCO

Dia 08 de abril (sexta-feira)

Inicio as 17 horas

Na sede em Osasco, localizada na praga Joaquim
dos Santos Ribeiro, n° 265, km 18, em Osasco

ASSEMBLEIA VINHEDO
Dia 09 de abril (sabado)

Inicio as 14 horas

Na sede da Regional Vinhedo, localizada na rua
José Matheus Sobrinho, n° 494, centro, Vinhedo




Patroes desafiam trabalhadores(as)
Sem poder negar
os altos lucros e

foto: Dino Santos

crescimento, patronal
decide correr riscos

e pagar para ver ao
invés de negociar
aumento real decente

Rosangela (de preto) e Arlei Medeiros (centro), dirigentes do Unificados,
durante negociacao com a patronal, no dia 30 de margo

Sem poder negar arealidade 7,8%; que o setor de genéricos aumento real e ponto! E fim de

de que o crescimento de toda cresceu 33%; e de que novos papo, disseram.

industria nacional em 2010, em investimentos e aquisigoes foram

relacao a 2009, foide 10,5%, um enormes, a patronal decidiu, na Vocé esta desafiado!

recorde no pais nos ultimos 24 base da cara dura, simplesmen-

anos; que o lucro liquido (com te ignorar as reivindicagoes das A patronal desprezou a ca-

impostos ja4 descontados) das trabalhadoras e trabalhadores. tegoria, desconsiderou aqueles

empresas farmacéuticas foi de Ofereceram miseros 0,6% de e aquelas que, no dia a dia, na
maioria das vezes enfrentando
forte assedio moral, pressao
por mais produgao, adquirindo

doencas ocupacionais e com

PROPOSTA PATRONAL péssimas condigoes de traba-
lho, ddo o duro e produzem este
crescimento e estes lucros dos
empresarios.

Em resumo: A patronal resol-
veu desafiar seus trabalhado-
res. Assim, sinta-se desafiado!
E agora!?

Esta é a proposta dos patrdes, que fecharam questdo nela e dizem que
nao negociam mais nada.

¢ Reajuste salarial — Para o reajuste nos salarios a patronal ofereceu 6,4% - a
categoria reivindica 13% de aumento. Pela proposta, o novo acordo coletivo
contemplaria a reposi¢éo da inflagéo prevista para os ultimos 12 meses
(abril/2010 a margo/2011 — a data base é 01 de abril), que é da ordem de
5,8%, mais 10% sobre ela, 0 que deixaria 0 aumento real perto de apenas
0,6%.

® PLR e piso salarial — A proposta da patronal de dividir o piso salarial e a par-
ticipagdo nos lucros e resultados por faixas salariais nas empresas também
foi rejeitada pelos sindicalistas. Esta proposta causaria divisao na categoria na
hora da negociagao salarial, reduzindo assim o poder de presséo e mobilizagdo
das trabalhadoras e trabalhadores.

¢ Desvinculagdo — Outra proposta patronal também rejeitada de imediato foi a
tentativa de desvincular o piso salarial de outras clausulas econémicas, como
auxilio para filhos com necessidades especiais, vale-refeicao, menor aprendiz
e creche.




Assembleia: A DECISAQ E

Direcao do Unificados
indica rejeicao da
proposta patronal e
levar a luta para o
chao de cada fabrica.
Venha dar sua opiniao
e contribuicao

Conforme ja deixou claro di-
retamente para os representan-
tes das industrias farmacéuticas
na reuniao de negociacédo em 30
de margo, a direcao do Unifica-
dos nao aceita esta proposta
patronal por ser ela muito baixa
em relagdo ao 6timo desem-
penho econémico do setor em
2010. Alias, esta foi a posicao
unanime de todos os dirigentes
sindicais do ramo quimico.

Criar clima

Passo a frente, a direcédo do
Unificados propde que a luta
seja levada para o chao da cada
fabrica. Assim, cada patréo,
ao ver crescer o desconten-
tamento, a revolta, o clima de
mobilizacéo e a disposigdo de
luta, que podera inclusive levar
a paralisacao da producéo e o
cessar de seus lucros, abra ne-
gociacdes especificas e atenda
as reivindicagoes das trabalha-
doras e trabalhadores (ao lado).

Se eles resolveram desafiar a
categoria e duvidar do poder de
unido, organizagao e capacidade
de lutar por seus direitos das
trabalhadoras e trabalhadores,

gue agora arquem com as conse-
guéncias. Quem insistir em pagar
para ver... vera o resultado de sua
intransigéncia.

Democracia e respeito a
decisao dos trabalhadores

No entanto, para o Quimicos
Unificados quem toma as decisoes
sobre assuntos que lhe dizem
respeito sdo as trabalhadoras e
trabalhadores. E por esta razao
que foram chamadas estas as-
sembleias decisérias nas regionais
de Campinas, Osasco e Vinhedo.
A posigcao e a palavra final da

SUA!

categoria serd — como sempre
foi — respeitada e seguida pela
direcéo do Quimicos Unificados.

50 mil em campanha salarial

Participam desta campanha
salarial de forma unificada na
Federacao dos Trabalhadores
das Industrias Quimicas de Sao
Paulo (Fetquim) os sindicatos
dos quimicos Unificados (Cam-
pinas, Osasco e Vinhedo), Qui-
micos e Plasticos de Sao Paulo,
Quimicos do ABC, Quimicos de
Jundiai e Quimicos de Sao José
dos Campos.
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2 ESPECIAL ECONOMICO SETOR FARMACEUTICO

“Industria teve o maior crescimento dos ultimos
24 anos

~n | Crescimento dos

3 : ﬁ
| Urofarma projeta crescimento de 30% em 2011

genéricos

resas farmacéuticas com altos lucros .

Estudo econémico produzido e publicado
pelo Unificados constrange patronal e faz

sucesso entre sindicalistas

Para que as trabalhadoras e trabalhadores
tenham todas as informacoes sobre os altos in-
dices de crescimento, produtividade e lucro das
empresas, a assessoria econémica do Sindicato
Quimicos Unificados produziu um estudo sobre o
setor farmacéutico, que foi publicado na integra
em edicao especial do Jornal do Unificados.

Esta iniciativa deu a categoria argumentos e
as informagodes necessérias para a conclusao de
que as reivindicagoes nesta campanha salarial
sdo mais do que justas. Lucrou quanto? Cresceu
quanto? Aumento em quanto a produtividade?
Todas estas informagoes, entre outras, estdo no
estudo e publicados no jornal que foi entregue as
trabalhadoras e trabalhadores do setor.

Nas reunides de negociacoes em Sao Paulo
da campanha salarial, esta iniciativa do Quimicos

EXPEDIENTE

ir destacamos
#mpenho de
algumas das grandes
emnresas do seamento

Para lembrar..,E GOBRA I/
/

IS frafinra (5$ 8,4 billaGes @m
2010 (s 35% cm relagio a 2008) =

Unificados foi
dizer, elogiada.

Com o jornal dfitregue a todos os presentes,
ficou impossivel a @atronal vir com a eterna cho-
radeira de crise... prejuizos... pouca producéo...
poucas vendas. Ja os sindicalistas afirmaram
gue este € um exemplo que deveria ser seguido
por eles.

ito bem recebida e, por que nao

Leia o jornal

Se por alguma eventualidade vocé nao recebeu
o jornal na porta da fabrica, peca um exemplar a
um dirigente do Quimicos Unificados.

Se preferir e tiver facil acesso, podera ler — e
imprimir — diretamente do site do Sindicato Qui-
micos Unificados, no seguinte link: hitp://quimico-
sunificados.com.br/jornal/farmaceutico/

Algumas matérias
Para lembrar... e cobrar da patronal, nesta

pagina sao reproduzidos os titulos de algumas
das matérias que estéo no jornal.

boletim especifico do UNIFICADOS ¢ uma publicacdo dos sindicatos Quimicos, Plasticos, Abrasivos, Farmacéuticos e Similares de Cam-
pinas, Osasco,Vinhedo e Regides. Telefones: Campinas (19) 3735.4900; Hortolandia (19) 3887.0852; Paulinia (19) 3874.1911; Sumaré (19)
3873.2517; Valinhos (19) 3871.1278; Osasco (11) 3608.5411; Barueri (11) 4198.1387, fone/fax: (11) 4198.7896; Cajamar (11) 4447.4172; Cotia:
(11)4703.6972 e (11)4703.5906 (fax); Sdo Roque (11) 4712.1657 e 4712.8542; Vinhedo (19) 3886.6264. E-mail: Campinas: quimicosunificados@
quimicosunificados.com.br ; Osasco: imprensaosasco@quimicosunificados.com.br; Vinhedo: sindibase@uol.com.br Pagina na internet: www.
quimicosunificados.com.br Tiragem: 8 mil




