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Conforme estudo apre-
sentado em recente se-
minario da Federacdo dos
Trabalhadores do Ramo Qui-
mico no Estado de S&o Paulo
(Fetquim) pela assessoria
econdmica do Sindicato
Quimicos Unificados, em
2008 o faturamento liqui-
do das industrias do Setor
Farmacéutico aumentou
20,2% em relacdo a 2007,
atingindo a importancia de
R$ 17,52 bilhdes. As ven-
das, no mesmo periodo,
tiveram um crescimento de
20,74% - incluindo ai mais
de 1 bilhdo de dolares em
exportagoes.

Assim, com o crescimen-
to do faturamento liquido e
das vendas em numeros aci-
ma dos 20% durante 2008, 0
Setor Farmacéutico ndo tem
0 menor direito em tentar
apelar para a crise com o
objetivo de ndo negociar
uma campanha salarial com
aumentos salariais em indi-
ces decentes para suas tra-
balhadoras e trabalhadores.
Como ja esta comprovado,
a crise econdmica mundial
nao atinge igualmente todos
0S setores da economia e,

Tomar a frente

portanto, fica claro que de
forma direta as industrias
farmacéuticas ndo foram
atingidas em 2008.

E nossa campanha sala-
rial € sobre o0 periodo que vai
de 01 de abril de 2008 a 31
de marco proximo, portanto,
basicamente sobre 2008.

Estes numeros mostram
que, até aqui, o sucesso da
campanha salarial 2009
esta diretamente ligada ao
comportamento das traba-
Ihadoras e dos trabalhadores
nas mobilizagoes propostas
pelo sindicato.

Nada de portar-se timi-
damente, acuada, assustada
e, por principio ja se sentin-
do derrotada “pela crise”.
Mesmo por que, como mos-
tram 0s nimeros, no setor a
crise ndo bateu.

Vamos parar e acom-
panhar atentamente as as-
sembléias. Vamos buscar
informacgdes. Vamos criar
clima no chéo da fabrica!

Vamos tomar a iniciativa
na luta por nossas mais que
justas e merecidas reivindi-
cacgoes!

Diretoria colegiada
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A campanha e a crise

do Unificados

A campanha salarial do
setor farmacéutico ocorre
em um momento onde a
crise econdmica mundial
passou a ser o foco dos
debates.

Parcela importante dos
meios de comunicagao
insiste em dizer que os
empresarios, governos e
trabalhadores devem unir-
se para combater seus
efeitos.

Esse discurso, no entan-
to, esconde que esta crise
nao é derivada dos custos
da produgéo e que sua sa-
ida nao estéa na redugao de
salarios e direitos.

A midia que sai na de-
fesa dos interesses pa-
tronais, nao diz que sao
os préprios patroes os
responsaveis pela crise e
eles é que devem pagar
seus custos.

Setor farmacéutico
teve alta lucratividade

Levantamentos rea-
lizados pela assessoria
econdmica do Sindicato
Quimicos Unificados de-
monstram, claramente, que
as farmacéuticas lucraram
como nunca.

No ano de 2008 o fatu-
ramento liquido do setor
atingiu a cifra de 17,52 bi-
Ihdes de reais, um aumento
de 20,2% em relagao ao
ano anterior.

Jéa o nivel de vendas do
setor alcangou um aumento
de 20,74%, incluindo mais
de $ 1 bilhdo de dblares em
exportacoes.

Os numeros sao das
entidades patronais ligadas
ao setor revelam que as
farmacéuticas tiveram um
crescimento constante dos
lucros nos ultimos anos.

Patrdes podem manipular

Amparados por um cli-
ma de preocupacao na
sociedade, a representa-
gao patronal pode tentar
tirar direitos da convencao,
caso nao estejamos mobi-
lizados.

A crise do sistema ca-
pitalista, tem servido de

Unificados

Fabiano Garrido, assessor econémico do Unificados, em
explanagcdo na Fetquim sobre setor farmacéutico

justificativa para demitir
trabalhadores ou mesmo
pressionar por retirada de
direitos.

Esta artimanha, coor-
denada pela Confedera-
cao Nacional da Industria
(CNI) e pela Federacao
das Industrias do Estado
de Sao Paulo (Fiesp) tem
gue receber o repudio dos
trabalhadores.

Trabalhadores deverao
estar atentos

Além dos indices extre-
mamente favoraveis aos pa-
troes do setor farmacéutico,
programas como o Farmacia
Popular, do governo federal,
tém contribuido bastante
com o crescimento das far-
macéuticas.

De forma organizada,
temos que combater o
discurso de que os traba-
lhadores devem ajudar com
os custos da crise.

Temos que, ao contrario
disso, apontar as contradi-
¢oes por tras das justificati-
vas da patronal e combater
eventuais mentiras e mani-
pulagoes.

Avancar rumo a novas
conquistas

Além de nao admitir ne-
nhuma reducéo de direitos
ou flexibilizagdo como, por
exemplo, o banco de horas,
temos que apresentar uma
pauta de ampliacao de
direitos.

A Federacao dos Traba-

Ihadores do Ramo Quimico
no Estado de Sao Paulo
(FETQUIM) realizou re-
centemente um seminario
onde a orientagdo € nao
ceder.

Representando aproxi-
madamente 125.000 tra-
balhadores, cerca de 70%
do ramo no Estado de
Sao Paulo, a Federagao
apresentard uma pauta
ofensiva nesta campanha
salarial.

Saida esta na luta
e na organizagéao

Algumas empresas
neste momento podem
diminuir sua producao.
Essa diminuicdo pode
ocorrer por conta de fa-
tores ligados a crise eco-
nomica, como também
pode ser uma artimanha
para amedrontar os tra-
balhadores.

O fato é que nao pode-
mos cair no jogo de que
pode vir um “mal maior”
caso nao haja uma fle-
xibilizacao de direitos e
salérios.

Contra essas pressoes
apresentaremos uma pauta
aos empresarios e mesmo
aos governos que propdem
medidas concretas para
combater os efeitos da
crise.

Para que nossa es-
tratégia tenha um efeito
positivo é preciso organi-
zagao nas fébricas, pre-
senca nas assembléias e
mobilizagoes.
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Eldorado em estado de greve

Atraso de pagamento e luta por direitos mobiliza mais de 600 em Barueri

do Unificados

Indignados com o atraso
do pagamento do salério
e do vale (adiantamento)
em todos os setores, 90%
dos trabalhadores (as) da
Eldorado, localizada em
Barueri, cruzaram os bra-
¢cos por 24 horas, em 26
de fevereiro. A greve de
adverténcia fez a Eldorado
depositar os pagamentos
em atraso nos dias seguin-
tes a mobilizagao.

Estado de greve

Mesmo com o compro-
metimento da empresa

em depositar o atrasado
logo apés a paralisagao,
os trabalhadores decidiram
entrar em estado de greve
e continuar a luta em defe-
sa dos direitos.

Isso porque, em reuniao
com o sindicato, a Eldorado
nao demonstrou disposicao
em atender as reivindica-
¢oOes dos trabalhadores (as)
e nem garantiu ndo atrasar
mais o pagamento do sala-
rio e do vale transporte.

Historico de desrespeito
A Eldorado ja tem uma

longa histéria de desres-
peito aos trabalhadores.

Unificados

Trabalhadores (as) da Eldorado na greve de 24 horas (foto
desfocada para evitar identificacdo dos trabalhadores)

Além de nao depositar o
Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS)
nem o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS)
- mesmo descontando a
parcela que provém dos
trabalhadores -, nao paga
a Participacéao nos Lucros
e Resultados (PLR) e divi-
diu os salarios em faixas
de forma a pagar alguns
setores com atraso.

Em 02 de marco, o Uni-
ficados enviou a Eldorado
uma pauta de reivindica-
coes de 19 itens, o que
mostra que as irregularida-
des dentro da fabrica sao
muitas.

Saint-Gobain recua e demite 30

Empresa aproveita crise e aprofunda demissoes por reestruturacao produtiva

Como consequéncia
direta de um ato de pro-
testo realizado na portaria
da Saint-Gobain Abrasi-
vos, em Vinhedo, contra
a chantagem que a multi-
nacional praticava sobre
seus trabalhadores com
a ameacga de demissoes
caso nao aceitassem redu-
zir direitos, dois dias apds,
em 13 de fevereiro, a em-
presa comunicou a chefia
gue outras medidas eco-
ndémicas seriam tomadas
e, assim, ndo ocorreriam
as demissoes. No entanto,
passados mais sete dias, a
Saint-Gobain recuou desta
decisao e demitiu, de uma
Unica vez, 30 trabalhado-
res. Hoje, ela conta com
cerca de 120 trabalhado-
ras (es).

Crise é lucro

Na realidade, a Saint-
Gobain pega carona no
clima de crise para apro-
fundar sua reestruturacéao

produtiva e fazer demis-
sbes. Devido a ela, cerca
de 100 trabalhadoras e
trabalhadores foram de-
mitidos nos ultimos seis
meses.

Prova de que a crise
é simples justificativa, a
Saint-Gobain se recusou a
mostrar os seus nimeros
econdmicos e financeiras
para mostrar que neces-
sitava realizar as demis-
soes, conforme é exigido
por lei.

A analise dos dados
divulgados pela empresa
em ambito mundial até
setembro de 2008 indica
gue, mesmo com a crise
financeira internacional,
a Saint-Gobain nao teve
sua lucratividade afetada
em seu conjunto, apesar
das diferencas regionais
observadas. As vendas
consolidadas pelo grupo
Saint-Gobain realizadas no
periodo acima mencionado
cresceram 5,6%, passando
de 32.630 bilhoes para

33.435 bilhoes de euros
(cerca de RS 98 bilhdes
de reais). O crescimento
foi ainda mais forte na
América Latina, chegando
a 18,2%.

Poderes publicos

Para minorar os efei-
tos econdmicos nas fa-

milias dos demitidos, os
trabalhadores e o Unifi-
cados fazem reivindica-
¢oes aos vereadores e
ao prefeito de Vinhedo
paraisencao de IPTU e de
outros impostos e taxas
municipais; implemen-
tacdo do passelivre no
transporte coletivo; cria-
cao de frentes de trabalho

para absorver parcela dos
desempregados; e inter-
vengao do poder publico
junto a superintendéncia
do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS)
solicitando o aumento do
seguro desemprego de 5
para 7 parcelas, medida
anunciada pelo Ministério
do Trabalho.

OLHO NA FABRICA

AKZ0 NOBEL DEMITE E ENROLA TRABALHADORES

A Akzo Nobel de Sao Roque demitiu doze traba-
Ihadores em 13/02. Este ano ja foram quinze os de-
mitidos. As demissoes foram feitas sem os critérios
estabelecidos na convengao. A Akzo, que nado quer
reduzir seus lucros, vem empurrando com a barriga
uma reunido com o sindicato desde dezembro. As rei-
vindicagoes sado: fim do assédio moral, vale cesta no
valor de R$ 120,00 e um programa de PLR decente.
Em 19/02 a empresa enviou um representante, que
nao deu nenhuma resposta.
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Protesto contra redugdo de
direitos, em Sao Paulo, dia
12 de fevereiro

Jodo Zinclar

Em 1° de abril, mobilizacoes em todo o Brasil: nenhum direito a menos!

do Unificados

Nenhum direito a me-
nos! Nao vamos pagar pela
crise que nao criamos. Sob
estas palavras de ordem,
diversas entidades realizarao
um grande Dia Nacional de
Lutas, em todo o Brasil, no
préximo 01 de abril. O obje-
tivo principal e chamar toda a
classe trabalhadora a resistir
aos ataques dos patroes e
dos governos sobre nossos
direitos, sob a justificativa de
gue é o Unico caminho para
gue as empresas sobrevivam
a crise internacional.

Manter lucros

Com intensa campanha
de convencimento por meio
da imprensa, inclusive men-
sagens diretas nas novelas,
os patroes tentam convencer
o trabalhador a abrir mao de
direitos para que seu posto
de trabalho nao seja fechado
e ele demitido. Alegam que
€ isso ou a fabrica tem pre-
juizos e fecha.

No entanto, o que a pa-
tronal quer mesmo é manter
altos os seus lucros. Nos
ultimos anos as empresas
tiveram crescimentos re-
cordes na producdo e nos
ganhos e nao dividiram
isso com os trabalhadores.
Agora, nao aceitam apertar
um pouco o cinto e querem
continuar arrancando o
lucro jogando o sacrificio
sobre os trabalhadores.

Nossas reivindicacoes

Estas sdo as reivindicagdes discutidas e aprovadas por trabalhadoras e trabalhadores integrantes da

Intersindical, Conlutas, Movimento Terra, Trabalho e Liberdade (MTL), Movimento dos Trabalhadores
Sem-Teto (MTST), Movimento Avangando ao Socialismo (MAS) e Pastoral Operéria.

Estabilidade no emprego;

Reintegracao dos demitidos; extensdo para dois anos do seguro desemprego; isencao
de impostos e taxas publicas para 0s desempregados;

Reducéo da jornada de trabalho sem reducéo de direitos e de salarios. Néo a flexibili-
zagdo dos direitos trabalhistas;

Pela suspensdo de execucdo das dividas nos financiamentos habitacionais populares
e fim dos despejos. Por um amplo programa de construgao de moradias populares de
qualidade e com subsidio integral do estado;

Estatizacdo, sem indenizagao e sob controle dos trabalhadores, de todas as empresas
que demitirem em massa;

Manutencdo e aumento dos investimentos em politicas publicas, saude, educacéo,
moradia, saneamento etc;

Em defesa dos servigos publicos e do funcionalismo; cumprimento dos acordos feitos
com o funcionalismo publico;

Em defesa dos aposentados do setor publico e privado; aumento das aposentadorias
pelo mesmo indice do reajuste do salario minimo; recomposicdo das aposentadorias
a0 valor, em salarios minimos, que tinham quando foram concedidas;

Suspenséo imediata do pagamento das dividas externa e interna; estatizagéo, sem inde-
nizag&o e sob controle dos trabalhadores, do sistema financeiro. Abrir linhas de crédito
em funcdo das necessidades da populacéo e ndo dos banqueiros; nenhum recurso a
mais para bancos e grandes empresas; taxacao agressiva das grandes fortunas;

Petrobras e o petroleo 100% estatal; reestatizagdo, sem indenizagéo e sob controle
dos trabalhadores, de todas as empresas estratégicas para o pais; e,

Realizacéo de reformas agraria e urbana, para criar emprego e a melhorar as condicdes
de vida da populagéo.

Temos
que
tomar a
iniciativa

Nada de ficar parado na
fabrica, a espera que a em-
presa venha com a proposta
de ou se aceita reduzir direi-
tos ou se é demitido. Nada
de ficar acuado. Nos traba-
lhadores temos que tomar a
ofensiva nessa disputa. Os
patroes nao podem se sen-
tir tranquilos para nos fazer
uma agressao dessas, por
ter certeza que nao havera
reacao.

Sabemos trabalhar e pro-
duzir o lucro para o patrao ex-
plorar e acumular. Sabemos
também lutar e defender
nossos direitos!

Fique atento!

Fique atento as orienta-
¢coes do sindicato. Vamos
fazer grandes assembleias,
passeatas e mobilizagdes em
toda a regiao do Unificados.
Vamos atrasar a producéo e
deixar claro que, caso a em-
presa venha com proposta
indecente, terd que encarar
uma greve como resposta.

Vamos fazer um grande
Dia Nacional de Lutas!
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Queremos 7% de aumento real!

Aprovadas reivindicacoes do Setor Farmacéutico. Luta é na fabrica!

do Unificados

As trabalhadoras e tra-
balhadores do Setor Far-
macéutico no Sindicato
Quimicos Unificados deram
inicio a Campanha Salarial
2009, que tem data base
em 1°de abril, aprovando a
pauta de reivindicacoes em
assembleias nas regionais
de Campinas, Osasco e
Vinhedo, em 06 de mar-
co. Os trabalhadores (as)
aprovaram reivindicar 7%
de aumento real mais a
reposicao da inflacdo nos
Gltimos 12 meses (dado
que s6 sera divulgado em
abril).

Destaques

Outras reivindicacoes
de destaque sao:

® Fim de toda forma de preca-
rizagao — como, por exemplo, 0
banco de horas;

® Estabilidade no emprego e
reconhecimento da conven-
¢ao 158 da OIT - que prevé a
garantia do emprego contra a
dispensa imotivada; e

® Reducdo da jornada sem
reducdo de salarios — como
politica para a criacdo de novos
empregos.

Lucros em alta

A crise econdmica nao
afetou o setor farmacéu-
tico, é o que atestam es-
tudos comparativos, como
o feito pela assessoria
economica do Unificados,
baseados nas publicagoes
das proprias empresas.
Essa realidade das farma-
céuticas aumenta a razao
dos trabalhadores em rei-
vindicar aumento real e
ampliacao de direitos.

Os dados positivos do
setor farmacéutico — que
em délares teve um cres-
cimento de 20,2% no fa-
turamento em 2008 em
relagcdo ao ano anterior,
passando de USS$ 14,5
bilhées para USS 17,5 bi-

Ihoes — animam a luta dos
trabalhadores(as) nesta
campanha.

A hora é agora!

Os trabalhadores(as)
nao aceitardao o momento
de crise como desculpa
para nao terem atendidas
as suas justas reivindi-
cagOes nesta campanha
salarial.

Foram os trabalhadores
(as) quem produziram todo
o alto ganho das empresas,
que chegaram a faturar
juntas RS 17,52 bilhées no
ano passado. Portanto, os
trabalhadores(as) ndo irédo
se curvar nem com amea-
¢a, nem com fala mansa.

Por aumento real e am-
pliagédo de direitos, a luta
agora é na fabrica!

As reivindicacoes
do Setor Farmacéutico

Aumento real de 7% mais reposi¢ao da inflagao no periodo de 01 de abril
de 2007 a 31 de marco de 2008.

Piso minimo de R$ 1.200,00;

Participacao nos Lucros e Resultados (PLR) minima no valor de dois pi-

SOS;

Estabilidade no emprego, conforme a Convencao 158 da OIT, que prevé
a garantia do emprego contra a dispensa imotivada;

Fim da precarizagao, como banco de horas; e

Reducao de jornada de trabalho, sem reducao de salarios.

Aumento do valor da cesta-basica ou vale-alimentagao

A pauta de reivindica-
¢oes foi entregue aos pa-
troes em 11 de marco na
sede do Sindicato da In-
dustria Farmacéutica do
Estado (Sindusfarma),
em Sao Paulo, pelos tra-
balhadores e sindicatos
unidos na Federacao dos
Trabalhadores do Ramo
Quimico no Estado de
Séao Paulo (Fetquim).

As rodadas de nego-
ciacoes acontecem no
decorrer do més. Em 29
de margo, no Instituto Ca-
jamar, um grande encon-
tro, com os trabalhadores
e trabalhadoras do setor
avaliard as mobilizacoes
dentro das fabricas.

Mobilizacao ja!

Os patroes precisam
se sentir pressionados.
Por isso, s6 a mobiliza-
céo dentro da fabrica

Patroes precisam se sentir pressionados

Eduardo Oliveira

Sindicalistas apresentam pauta de reivindicacbes a patronal do Setor Farmacéutico, dia 11 de margo

garante uma Campanha
Salarial vitoriosa.

Sao 48 mil trabalhado-
res do setor farmacéutico
no estado de Sao Paulo,

todos juntos na campanha
salarial. Destes, 27.500
integram sindicatos que
estdo na Federacao Fe-
tquim, sendo 17 mil dos

Quimicos de Séao Paulo; 9
mil no Sindicato Quimicos
Unificados e 1,5 mil no
Sindicato dos Quimicos
do ABC.
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Saude: defenda seus direitos!

Exija o Auxilio por Acidente de Trabalho e a abertura da CAT

do Unificados

Qual é a diferenca entre
receber o Auxilio-Doenca
ou o Auxilio por Acidente
do Trabalho? Esta é uma
grande duvida que atinge
a maioria dos trabalhado-
res e trabalhadoras em
relacéo a seus direitos no
caso de necessidade de
afastamento.

Vamos entao deixar
bem claro:

Se o trabalhador ne-
cessitar receber beneficio
da Previdéncia Social por
questoes de salde e esse
seu problema teve origem
ou foi provocado em seu
local de trabalho, ele deve
exigir o Auxilio por Aciden-
te de Trabalho.

Se o trabalhador se
sujeitar a aceitar o Auxilio-
Doenca (que é o cédigo
B31 na Previdéncia) ele
perdera diversos direitos
que lhe sédo assegurados
no Auxilio por Acidente do
Trabalho (cédigo B 91).
Veja no quadro.

Com o objetivo de
burlar a lei para lucrar
ainda mais e também
para permanecer impu-
ne nas suas responsabi-
lidades sobre a doenca
ou acidente que provo-
cou, a empresa faz de
tudo para transformar
o caso em uma doencga
que nao tenha relacéao
com a funcéo do traba-
lhador na fabrica, ou ao
que ele esta exposto.
Para isso, sua primeira
atitude é se recusar a
abrir a CAT.

Ao agir assim, as em-
presas tiram direitos
do trabalhador, foge da
responsabilidade juridica
pelo acidente ou pela

Auxilio-Doenca X Auxilio por Acidente de Trabalho

ao deposito.

BENEFICIO AUXILIO-DOENGCA AUXILIO POR
ACIDENTE DE TRABALHO
FGTS Ny 0L T Tem direito ao deposito.

13° salario para
quem se afastou por
um periodo e voltou
a trabalhar.

Empresa paga os perio-
dos anterior e posterior
a0 afastamento.

Pago integralmente, sem levar em
consideragdo o periodo em que 0
trabalhador esteve ausente.

13° saldrio para o
trabalhador que es-

Pago pela Previdéncia

E pago pela Previdéncia Social.
Se o valor for inferior ao que
deveria ser recebido, a empresa

tiver afastado. Social. deve pagar essa diferenca ao
trabalhador.
Estabilidade 45 dias. 12 meses apos o término do Auxi-
no emprego lio por Acidente de Trabalho.

0 QUE ESTA NA LEI

a)

b)

A lei 8036 do FGTS, em
seu art. 15 inciso 5, diz
que o depdsito do FGTS é
obrigatorio nos casos de
afastamento para servigo
militar e Auxilio por Aci-
dente de Trabalho.

A sumula 46 do Tribunal
Superior do Trabalho
(TST) diz que as ausén-
cias decorrentes de aci-
dentes de trabalho nao
sao consideradas para
efeito dos calculos de
férias e do 13° salario.

0 art. 133 da Consoli-
dacéo das Leis do Tra-
balho (CLT) diz que néo
tera direito as férias o
trabalhador que receber
por mais de seis meses,
mesmo que descontinu-
0s, 0 beneficio do Auxilio-
Doenca ou do Auxilio por
Acidente de Trabalho.

doenca e evita a fiscaliza-
cao do trabalho que nao
é notificada da existéncia
de condigbes perigosas,
ilegais, irregulares e in-
salubres naquele local de
trabalho.

Procure o sindicato

Caso a empresa se recu-
se a abrir a CAT ou forgar
o afastamento pelo Auxilio-
Doencga e nao pelo Auxilio
por Acidente de Trabalho,
procure imediatamente o
sindicato. O sindicato é
autorizado por lei a abrir
a CAT. Se houver casos
assim com companheiras
e companheiros, denuncie
ao sindicato.

TEM..

DELE NAO

-

Empresas tentam burlar lei

i lAden
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Coca-Cola e isso ai!

Pelo lucro, crimes violentos por

multinacionais nao sao coisas do passado

do Unificados

Conhecida e consumida
em praticamente todos os
paises do mundo, em cada
um deles, conforme denun-
cias facilmente localizaveis
na internet, a Coca-Cola
Company escreve drama-
ticas e criminosas historias
de criar graves problemas
no abastecimento de agua
nas comunidades, lucrar
com a exploragao do tra-
balho infantil, provocar
desemprego massivo e en-
comendar mortes. Segundo
relata Edgar Paez, dirigente
do Sindicato Nacional de
Trabajadores de La Indus-
tria de Alimentos e Afins
na Colémbia (Sinaltrainal),
guem se coloca contra os
interesses da Coca-Cola
em seu pais termina “expul-
so de sua cidade, ameaca-
do de morte, desaparecido
ou assassinado”.

Para se ter uma ideia
da forca da penetragao
da Coca-Cola no mundo,
ela prépria afirma estar
em “mais de 200 paises”.
Enquanto isso, a Organi-
zacao das Nacoes Unidas
(ONU) possui 191 paises
membros.

“Por que amo a vida,
nao consumo Coca-Cola”

Com todas estas his-

térias para contar, ou me-
Ihor, para tentar se justifi-
car, a Coca-Cola mantém

. P - i
cmemes et | Cuidado, perigo de morte

das, a ser apelidada, de
forma depreciativa, como
a “agua negra do capita-
lismo"”. Apelido que faz
uma ligagao direta com
o desumano imperialismo
praticado, principalmente
em paises do Terceiro
Mundo, pelos Estados
Unidos, pais de origem do
refrigerante.

Assim, campanhas de
boicote a Coca-Cola, ex-
tensiva as demais bebidas
produzidas pela multinacio-
nal, correm o mundo, sob a
palavra de ordem: “Por
gue amo a vida, nao
consumo Coca-Cola”.

No Férum Social
Mundial (FSM) 2009
realizado em janeiro/
fevereiro ultimos em
Belém/PA, em ativi-
dades sob a questao
das multinacionais nos
conflitos na Colémbia,
apos os relatos de Paez
e outros convidados a
decisdo tomada foi a
de se comprometer e
participar ativamen-
te dessas campanhas
internacionais de boi-
cote. Inclusive o Uni-
ficados, promotor da
atividade.

A Coca-Cola nao é a
Unica a praticar a politica
de genocidio na Colémbia,
a custa do lucro grande e
facil. O Sinaltrainal com-
bate corajosamente todas
as ilegalidades cometidas
no pais também por par-
te da Nestlé, Unilever,
Corn Products Corpora-
tion, Navisco Royal S.A.
e Kraft, entre outros.

E a Colémbia é o pais
com o maior niumero de
sindicalistas assassina-

dos. Segundo denuncia governo do presidente
Paez, desde 1982 foram Alvaro Uribe e mantidos
cerca de 4 mil trabalha- e financiados pelas em-
dores assassinados, mais presas.
aproximadamente 1.700

indigenas mortos; perto de  Mais informacoes

30 mil desaparecidos; 4 mi-

Ihées de expulsos de suas Para mais informa-
cidades. Nos movimentos c¢oes sobre a repressao
sociais e populares, cerca e constante ameaga que
de 5 mil integrantes do par- sofrem os trabalhado-
tido politico Union Patrié- res, os indigenas e a
tica foram assassinados, populagao civil da Co-
conforme descoberta apés [6mbia visite a pagina
serem encontradas fossas do Sindicato Nacional

comuns. de Trabajadores de La
IndUstria de Alimentos
Paramilitares e Afins na Colémbia

(Sinaltrainal) na inter-
Ainda con- net, que é: http://www.
forme denin- sinaltrainal.org/
cias do Sinal- O Sindicato Quimi-
trainal, todos cos Unificados passara
estes crimes a acompanhar mais de
sao praticados perto — e a denunciar
por capangas e solidarizar-se — com
pagos por mul- a situacao das compa-
tinacionais e nheiras e companheiros
por exércitos na Colombia, por meio
paramilitares de publicacoes mais fre-
de direita, aco- quentes no jornal sobre
bertados pelo o assunto.

3
A

DENUNCIE!

PLASTWAL ATACA DIREITOS DOS TRABALHADORES

A Plastwal de Cotia alterou o convénio médico ao
instalar uma co-participacéo que faz os trabalhadores
pagarem a mais por cada consulta ou atendimento
de emergéncia. Os trabalhadores também dizem que
nao podem mais tirar 30 dias de férias — s6 20 dias,
no maximo. Outra irregularidade denunciada é que a
jornada de trabalho foi alterada sem a anuéncia do
sindicato. Providéncias serdo tomadas e os trabalha-
dores nao vao se calar frente a esses ataques a seus
direitos.

OLHO NA FABRICA

PRESSAO E HUMILHAGAO NA NATURA, EM CAJAMAR

O Unificados recebeu recentemente grave de-
nancia sobre o desprezo com que sao tratados os
lesionados na Natura: “Estamos com dores e querem
que digamos que nao estamos, ou que as dores sao
psicolégicas ou que é por causa dos servigcos que
fazemos em casa. Nas nossas casas também nao
conseguimos fazer o que faziamos no passado devido
a LER que adquirimos na Natura. Nao temos direito
a guias nem a um tratamento igual aos outros cola-
boradores. Estamos sendo detonadas.”
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A PAZ e fruto da justica

Violéncia combate violéncia? Pe Gunther, da Pastoral Carceraria de SP, diz que nao

do Unificados

Padre Gunther Zgubic
faz parte da coordena-
¢ao nacional da Pastoral
Carceréria, area social da
Igreja Catdlica de defesa
dos direitos de presos e
presas, em Sao Paulo.
Nascido na Austria, ele
vive no Brasil had 17 anos.
Trabalhou em favelas no
Jardim Angela, na capital
paulista, e com morado-
res de rua.

Jornal do Unificados | Mui-
tos programas de TV
pedem pena de morte,
reducao da idade penal
etc. Para eles, e para a
maioria da populacao, o
problema do crime é a
falta de repressao. Mas,
ao invés de recuperar
O preso, as prisoes sao
frequentemente lugares
onde se incita ao cri-
me e a violéncia. Como
quebrar esse circulo
vicioso?

Pe Gunther Zgubic 1| Acho
gue com outro discurso,
talvez. Eu acho que a
populagéo, em verdade,
ndo quer tanto a morte,
mas seguranga de vida
como direito para todos.
Dessa forma, eu espero
gue se possa sair desse
discurso de “vocés sé de-
fendem bandidos e nao
olham para as vitimas”.
Se ndés nao queremos
o 6dio (o 6dio sempre
vai criar circulo vicioso),
nos precisamos ver que
existem outras solugoes.
As outras solugoes tém
resultados mais convin-
centes do que a pura

Idealizador do tema
“violéncia” da Campanha
da Fraternidade de 2009,
organizada pela Confe-
réncia Nacional dos Bis-
pos do Brasil (CNBB), Pe
Gunther Zgubic falou ao
telefone com o Unificados
sobre seguranca publica.

Para ele, a populagao
deve comegar a agir e co-
brar mais justica social e
uma politica de seguranca
preventiva, voltada a inte-
gracao comunitaria.

repressao. E isso agora é
fato. Onde a seguranca pu-
blica (de vida) melhorou foi
onde comegou um trabalho
de toda uma justica social,
mas também um trabalho
comunitario.

Jornal do Unificados | - Sabe-
mos que no Brasil so vai
para a cadeia o chama-
do “ladrao de galinha”.
Entretanto, os crimes de
colarinho branco (corrup-
cao, desvios de verbas
nas altas esferas), sao os
que trazem as consequién-
cias mais tragicas para a
nossa sociedade, como
fome, desemprego, falta
de assisténcia a saude,
analfabetismo, recessao
da economia... E possivel
ter paz sem igualdade e
justica social?

Pe Gunther Zgubic | Em um
mesmo sistema econé-
mico, cada pais tem uma
injustica social mais ou
menos ruim. Mas vocé
tem num mesmo pais, na
mesma populagédo, por
exemplo, numa favela ou
num municipio menos cri-
mes, menos violéncia que

no outro. Vocé tem o Jar-
dim Angela de Diadema,
em Sao Paulo. Aquele era
0 municipio com mais vio-
Iéncia no Brasil. E dentro
de sete anos se reduziu o
numero de homicidios e ou-
tros problemas em 70%.
Agora, vem a questao: por
qué? Porque se aplicou um
outro modelo de seguranca
publica. E esse modelo ndo
se baseou na repressao
como resposta da seguranca
publica para cagar criminoso.
A justica social é importan-
tissima. Mas o tema segu-
ranca publica tem uma pauta
propria que inclui muitos
aspectos, até a justica so-
cial. Nao se pode reduzir um
tema proéprio a outros que
lhe estao associados.

O sistema de segurancga
publica é tratado como um
modelo de cima para bai-
xo. E responsabilidade s6
do Estado. Ai ja estamos
numa imposicao de cima
para baixo, numa visao
que nao é democratica, e
numa falta de colaboracao
dos moradores. Em Séo
Paulo ha diversos bairros
em que os crimes, de bairro
para bairro, sdo diferentes.

O Padre Gunther Zgubic, coordenador da Pastoral Carcerdria de Sdo Paulo

Trabalho comunitario

No centro da cidade vocé
tem pequenos furtos e
narcotrafico, em outros
bairros, mais homicidios ou
furtos de carros. Entéo, o
segredo em toda a melhora
€ um trabalho de conjunto.
Os moradores devem se
unificar, unir, e a situacao
deles deve ser ouvida. Os
Consegs, os conselhos da
policia em Sao Paulo, eram
tipicamente assim: os co-
merciantes pagavam para
a policia matar as criangas
de rua, por exemplo. Esse
modelo ja conhecemos e
nada melhorou. (...)

Se vocé quiser uma policia
gue nao maltrate o povo,
vocé tem que ter uma po-
licia comunitaria. Temos
conquistas no Brasil que
se chamam: policia co-
munitaria, justica preven-
tiva e comunitaria e pena
como servigo comunitario.
Na escola ndo podemos
esperar ver um ou outro
aluno comecar com bru-
talidade. Sabemos que
tem problema familiar ali.
Essas familias precisam
ser acompanhadas. Isso
é bem diferente de matar,
bater ou prisao.

ENTREVISTA

Arquivo pessoal

Em Diadema todos os
funcionarios municipais
foram treinados em me-
diacéo de conflitos. Acho
gue nao deveria ser so-
mente funcionarios do
Estado, mas liderangas
comunitarias fazerem
um treino em conjunto,
inclusive para a policia
aprender a experiéncia
dos préprios morado-
res.

Jornal do Unificados 1 A
nao-violéncia significa
passividade diante das
injusticas?

Pe Gunther Zgubic 1 E o
contrario. E uma nao-
violéncia ativa que nao
aceita uma série de injus-
ticas e falta de respeito,
mas que se organiza.
A comunidade esta ali.
Cobra. Aperta. Coloca
limites. Enquanto policia
s6 correr de carro e nao
tiver um relacionamento
personalizado porque
ndo pertence a comu-
nidade, enquanto todo
mundo tiver medo policia
por sua brutalidade, a
coisa nao melhora.




