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Festa Julina, dia 31 de julho, sera unificada
entre as trés regionais no Cefol Campinas
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2 ECDITORIAL

0Julho Inaugura uma nova
etapa no Unificados. Isso por-
que, no primelro dia do més,
a nova diretoria do Unificados
¢ as diretorlas das trés reglo-
nals do sindicato, Campinas,
Osasco e Vinhedo, assumiram
0 mandato.

Multos desafios aguardam
£ssa nova gestdio, como a luta
pela redugio da jomada de
trabalho de 44 horas para 40
horas semanals, sem redugfio
desaldrios. Esse tematende a
5@ Intensificar Ja no segundo
semestre de 2011, com a
discussio sobre a proposta
e lel gue esta no Congresso.

A garantla da satide dos
trabalhadores & outra preocu-
pacfo recorrente no sindicato,
€ uma bandelra da nova ges-
180. O Unificados conta hoje
com um médico & um enge-
nhelro dotrabalho. O sindicato
também publicou cartiihas
sobre salde, tratando de te-
mas como lesdo por esforgo
repetitivo {(LER) e Intoxicagio
no local de trabalho.

Além disso, o sindlcato
fez e continuard fazendo de-
nanclas contra empresas gue
desrespeltam a satide dos

Novos caminhos

trabalhadores na Justiga do
Trabalho e por melo dos seus
materials de Informagio.

NAo 840 lutas facels, & ver-
dade. Mas |4 tivemos multas
conqulstas. Arrancamos au-
mento real em todas as campa-
nhas salarials dos (rtimos anos,
conqulstamos a jomada de 40
horas no setor farmac&utico e,
certamente, com o empenho
& a participacdo dos trabalha-
dores multas outras batalhas
serdo vencldas.

Anova gestdo do Unificados
também estard presente em
datas emblemdticas do sindl-
cato. Em 2013, completard 10
anos da Unificacao entre as trés
reglonals.

Além disso, em 2012 a
Reglonal Osasco completard 25
anos da refomada do sindicato
pelos trabalhadores, e 50 anos
de existéncla em 2013.

Datas simbdlicas e Impor-
tantes, que serdo lembradas e
comemoradas. Porém, acima
e tudo, servirdo de Inspiragio
para as grandes batalhas que
o sindicato e os trabalhadores
terfio nos préximos anos.

A diretoria
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Desculpa esfarapada

Muitas empresas afir-
mam que oS encargos
trabalhistas encarecem
o produto final e assim
defendem a retirada de
direitos dos trabalhado-
res. Segundo dados da
Confederagac MNacional
da Inddstria (CNI), no
Brasil, os salarios repre-
sentam um custo baixo
no total de produgao
das empresas, em torno
de 22%.

Redugsio J4!

Com o dado da CNI,
o Departamento inter-
sindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémi-
cos (Dieese) diz que a
redugao de 4 horas na
jornada de trabalho re-
presentaria um aumento
de 1,99% no custo total
de produgao.

Depressdo pos-férlas

Um estudo realizado
pela Isma-BR (Interna-
tional Stress Manage-
ment Association no Bra-
sil), instituigao voltada
para a investigagdo e
gerenciamento do es-
tresse, afirma que 23%
dos brasileiros sofrem
de depressao pés-férias.
Segundo o estudo, a
maioria dos brasileiros
que sofre com a doenga
trabalha em ambiente

Frase

g,

\

Dose certa

hostil ou sofrem assédio
moral.

Justica

Tantoa Cémara Federal
quanto o Senado aprova-
ram a anistia aos bombei-
ros que participaram das
manifestagbes por melho-
res salarios e condigbes de
trabalho no Rio de Janeiro.

Preconcelto

O juiz Jeronymo Pedro
Villas Boas, da primeira
instancia de Goiania (GO),
desrespeitou a decisao do
Supremo Tribunal Federal
(STF) e anulou duas unides
estaveis de homossexuais
no estado. O Juiz também
& pastor da Assembleia de
Deus. As decisbes do juiz
foram anuladas pelo Tribu-
nal de Justiga de Goidnia.

Mails do mesmo

O ministro dos Trans-
portes, Alfredo Nascimen-
to (PR), anunciou no dia
6 de julho seu pedido de
demissao do cargo. A que-
da do ministro se deu ap6s
deniincias de corrupgdo e
superfaturamento de diver-
sas obras. Sera que alguém
no Brasil ainda se espanta?

Exclusao

Uma matéria publicada

na Anamatra, revista da
Associagao Nacional dos
Magistrados da Justiga
do Trabalho, informa que
o Brasil tem cerca de
24,5 milhdes de pessoas
com deficiéncia, ou seja
15,5% da populagao. Po-
rém, eles representam
apenas 0,7% do total de
empregados no pais.

Plin-plin

Um estudo da UNES-
CO, d6rgao das Nagoes
Unidas, revelou o que
todo mundo ja sabia.
Toda a midia brasileira é
dominada por apenas 35
grupos, que controlam
516 empresas. E uma
Gnica rede detém 51,9%
da audiéncia nacional.
A média de TVs ligadas
entre as 7h da manha e
a meia-noite atinge 45%
da populagao brasileira,
um dos maiores indices
do mundo.

Congestionamento

Dados do site Trans-
paréncia Brasil mostram
que trés dos dez minis-
tros em atividade no Su-
premo Tribunal Federal
(STF) acumulam 50%
dos 64,4 mil processos
que permanecem sem
resolugao na Corte. Os
ministros congestionados
sao Joaquim Barbosa,
Marco Aurélio e Dias
Toffoli.

"*Os gays ndo querem tirar o direito dos evangélicos (nem de ninguém) de
serem respeitados. J& a parada evangélica ndo respeita os direitos dos gays (o
que, vamos reconhecer, é um direito deles). Ou seja, quer uma sociedade com
menos direitos e menos diversidade.™" .

Gilberto Dimenstein no texto "Sao Paulo & mais gay ou evangélica?”
publicado no site da Folha de S. Paulo.

o
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Na Sherwin-Williams, a luta
pelos sabados sem trabalho

Dois ja foram conquistados. Agora, a mobilizagao é por folga

da Regional Campinas

A luta pelos sabados
livres & uma mobilizagao
constante dos trabalhado-
res da Sherwin-Williams,
em Sumaré. Em abril de
2009, apbs muita pressao,
a empresa cedeu em parte
e a jornada passou a ser
sabado sim e sabado nao.

Desde entao, os traba-
Ihadores permanecem dis-
postos a arrancar o sabado
livre em todas as semanas.

Na primeira semana de

Sinter Futura

& Tec Soap
perde processo
de '2 hora

da Regional Campinas

A Sinter Futura & Tec
Soap durante oito meses
praticou jornada de traba-
lho ecom apenas 30 minu-
tos diarios para descanso
e refeigdo, quando a le-
gislagdo exige que este
periodo seja de no minimo
60 minutos. Sem acordo
assinado com o sindicato,
a jornada também exigia
o trabalho sabado sim e
sabado nao.

Mesmo com inGmeras
tentativas de negociagbes
do Unificados para que a
jornada fosse regularizada
e com pressao dos traba-
lhadores, a empresa se
manteve irredutivel.

Sem outro recurso, em
2007 o sindicato entrou com
processo contra a Sinter Fu-
tura & Tec Soap. A empresa
foi derrotada na Justiga e
agora tera que pagar cerca
de R$ 250 mil a aproxima-
damente 80 trabalhadores.
A jomada de trabalho, hoje,
esta regularizada.

A Sinter Futura & Tec
Soap esta localizada em
Monte Mor e tem perto de
350 trabalhadores.

julho nova assembleia foi
realizada com este objeti-
vo, com atraso no inicio da
produgdo.

Horas-exiras

A redugao da jorna-
da excessiva na Sherwin-
-Williams é outra reivindi-
cagao dos trabalhadores.
As horas extras sao reali-
zada praticamente todos
os dias, "quase direto”,
como garantem os traba-
Ihadores.

do Unificados

O Sindicato Quimicos
Unificados tem como
uma de suas principais
bandeiras de luta a re-
dugdo da jornada de
trabalho, sem redugao
dos salarios. Ha tem-
pos, esta reivindicagao &
constante nas pautas de
reivindicagbes, quer seja
em campanhas salariais
ou em mobilizagdes por
problemas especificos
em cada empresa. A
campanha pelos sabados
livres do trabalho € uma
das formas de redugao
da jornada mensal.

Longas Jornadas
provocam doengas

A redugao da jornada
& um dos instrumentos
para geragac de novos
postos de trabalho e de
redugao do desemprego.
Se todos trabalharem
um pouco menos, todos
poderao trabalhar.

As longas jornadas de
trabalho causam muitas

Valdir de Souza, dirigente do Unificados, fala em assembléia

doengas no trabalhador
(estresse, depressao, hi-
pertensao, distdrbios no
sono e lesa@o por esforgos
repetitivos, por exemplo) e
inimeros acidentes, muitas
vezes fatais.

Competitividade ndo
serd prejudicada

O custo da mao-de-obra
no Brasil & muito baixo. A
redugao nao trara nenhum
prejuizo & competitividade
das empresas, ja que isso
depende de outros fatores
como financiamento, aces-
so ao crédito, educagao e
qualificagao profissional,
pesquisa, desenvolvimento

-_—
Reduzir horas trabalhadas

sem reducao nos salarios

tecnolbgico e infraestru-
tura.

Ganhar pela
produtividade

A redugao da jornada
de trabalho sem redugao
de salarios & uma das
formas de os trabalhado-
res se apropriarem dos
ganhos de produtividade,
sendo um importante ins-
trumento para a distribui-
gao de renda.

Essa melhor distribui-
gao estimula o cresci-
mento econdmico, resulta
em mais consumo, mais
produgao e combate o
desemprego.

Qualidade de vida

Hoje sobra ao trabalha-
dor pouco tempo (ou nem
sobra) para se dedicar aos
estudos, para qualificagao
profissional, convivio fami-
liar, cultura, lazer, descan-
so ete. A redugdo da

jornada possibilita, as-
sim, mais qualidade de
vida.

[ ———

NATURA:
Unificados
defende
reducao de
jornada

da Regional Osasco

Dirigentes do Unificados
se reuniram com a Natura,
em 21 de junho, para tratar
de duas reivindicagoes dos
trabalhadores: 1) O novo
acordo de jomada de traba-
lho; e, 2) O aumento salarial
para todos na fabrica.

A proposta do sindicato
foi a criagao de uma comis-
sdo de trabalhadores para
acompanhar as negocia-
goes. A Natura se opbs, e
somente apbs muita insis-
téncia se comprometeu a
analisar as propostas feitas
pelo Unificados.

A empresa quer impor a
renovagao da atual jornada
sem ouvir os trabalhado-
res. Segundo dendncias,
a Natura fez reunides nas
fabricas para pressionar os
trabalhadores a aceitarem
manter a atual jornada.

O Unificados defende
uma jornada de trabalho
de 36 horas semanais com
sabados e domingos livres,
sem redugdo de salarios.

A atual jornada é de 40
horas, os trabalhadores
do 1% e 2 ° tumnos atuam
sabados alternados, sem
intervalo. O 3° turno traba-
lha de sexta para o sébado
por 11 horas seguidas

Além disso, a Natura
apresenta condigoes para
reduzir a atual jornada de
trabalho, pois, tem inves-
tido em programas de au-
mento de produgao como
TPM, GSA e Kaizen. QOu
seja, programas que fazem
os trabalhadores produzi-
rem mais em menos tempo.

A Natura somente deu
aumento salarial para al-
guns funcionarios. Ela ar-
gumenta que o aumento
foi para valorizar os opera-
dores, e s6 discute reajuste
salarial durante a campanha
salarial, em outubro.

A Natura registrou lucro
liguido consclidado de RS
150,5 milhoes no 1° trimes-
tre de 2011, o que repre-
senta um crescimento de
6,3% em relagao ac mesmo
periodo do ano passado.
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seguranca
no trabhalho

Unificados contrata
engenheiro de seguranca para
aumentar defesa da satide

do Unificados

A defesa da salide e da
vida das trabalhadoras e
trabalhadores & um ponto
de honra e de destaque na
atuagao do Sindicato Qui-
micos Unificados, que, nes-
te campo, & uma referéncia
nacional e até ja recebeu
prémios internacionais por
isso. E para aumentar ainda
mais a defesa da saide e
da vida dos trabalhadores,
o Sindicato Quimicos Uni-
ficados contratou a asses-
soria de um engenheiro de
seguranga no trabalho que
assumira esta responsabili-
dade junto as necessidades
da entidade. Ele vem se so-
mar a atuagao do assessor
médico do trabalho, que
ha muito tempo atende e
encaminha companheiras e
companheiros que se lesio-
nam no local de trabalho.

Até entdo, para exercer
estas atividade, os enge-
nheiros do trabalho eram
contratados para uma fis-
calizagao pontual.

Fiscallzago

Agora, os dirigentes do
Unificados terao a compa-
nhia de um profissional pre-
parado para realizar fiscali-
zagbes sobre as condigdes
de trabalho e de risco a sad-
de e a vida nas empresas.
Por passar a acompanhar a
categoria bem de perto, de
forma constante e continua,
ele tera mais condigbes de
ampliar esta agao do Sindi-
cato Quimicos Unificados.

Apbs asinspegbes, o pro-
fissional contratado produ-
zira relatérios que dardo ao
sindicato maiores e melhores
condigbes para exigir que
as empresas se adequem

[

ou, se for o caso, até mover
agdes por meio do Ministério
Piiblico do Trabalho.

Denuncle, defenda-se

Assim, se na empresa
em que vocé trabalha ha
condigoes irregulares que
coloquem em risco a salde
e a vida dos trabalhadores,
nao vacile. Denuncie ime-
diatamente as regionais
de Campinas, Osasco e
Vinhedo do Unificados.

Lembre-se: os traba-
lhadores vendem a forga
de trabalho, e nac a salde
e nem a vida. Defenda-sel

Na Amanco, em Sumare,
0s primeiros resultados

Uma das primeiras em-
presas a receber a fisca-
lizagao de dirigentes do
Unificados acompanhados
pelo assessor engenheiro
do trabalho foi a Amanco
Brasil Ltda., em Sumaré.

Com os relatérios em
maos, os dirigentes do
Unificados se reuniram
com representantes da
Amanco, no inicio de julho,
e ficou formalizado que a
empresa providenciara os
seguintes itens:

1) Asmaquinas e equi-
pamentos exigem postu-
ra inadequada dos traba-

lhadores (ergonomia). A
Amanco diz que ira contra-
tar uma empresa especia-
lizada para fazer a revisao
necessaria. Nos mobilidrios
cuja inadequagao ja é fa-
cilmente constatavel ela
comegara ja a encaminhar
solugodes.

2) Banheiros atual-
mente muito distantes do
local de trabalho. Sera
solucionado.

3) Vestiarios fora de
normas, inclusive em re-
lagao & temperatura do
local. Empresa diz que ha-

vera regularizagao rapida.

4) Preccupagao em
relagao a possivel uso de
chumbo (substancia mui-
to perigosa a saGde). A
Amanco diz que nao o usa
e que encaminhara docu-
mentos para comprovagdo.

5) Com relagac ao
vaso de pressao e do siste-
ma de protegao de descar-
ga atmosférica a Amanco
se comprometeu a provi-
denciar analises e, poste-
riormente, apresentar ao
sindicato os esclarecimen-
tos necessarios.

(]
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MELHORES
CONDIGOES

Em defesa do
meio ambiente

* Assessora em assuntos
relativos a seguranga e
higiene do trabalho, exa-
minando locais e condi-
cdes de trabalho, instala-
¢des em geral e material,
métodos e processos de
fabricagéo para determi-
nar as necessidades das
empresas no campo da
prevencdo de acidentes;

* Inspeciona estabeleci-
mentos fabris, comerciais
e de outro género, verifi-
cando se existem riscos
de incéndios, desmorona-
mentos ou outros perigos,
para fomecer indicagbes
quanto as precaugdes a
serem tomadas;

* Promove a aplicacio de
dispositivos especiais de
seguranca, como dculos
de protecéo, cintos de
seguranca, vesfudrio es-
pecial, mdscara e outros,
determinando aspectos
técnicos funcionais e de-
mais caracteristicas, para
prevenir ou diminuir a pos-
sibilidade de acidentes;

s Adapta os recursos téc-
nicos e humanos, estu-

dando a adequacdo da
maquina ao homem para
proporcionar maior se-
guranga ao trabalhador;

Executa campanhas edu-
cativas sobre prevengio
de acidentes, organizando
palestras e divulgacBes
nos meios de comunica-
¢ao, distribuindo publica-
cdes e outromaterial infor-
mativo, para conscientizar
os trabalhadores;

Estuda as ocupagdes
encontradas na fabrica
e analisa suas carac-
teristicas para avaliar
a insalubridade ou pe-
riculosidade de tarefas
ou operagdes ligadas a
execugo do trabalho;

Realiza estudos sobre
acidentes de trabalho e
doencas profissionais,
consultando técnicos
de diversos campos,
bibliografia especializa-
da, visitando fabricas e
outros estabelecimentos,
para determinar as cau-
sas desses acidentes e
elaborar recomendactes
de seguranca.




FESTANCA 9

Festa sera
realizada em
conjunto pelas
trés regionais
do Unificados

Uma grande Festa Julina
sera realizada pelo Unifica-
dos no Centro de Formagao
e Lazer (Cefol) das regionais
Campinas e Vinhedo. Este
ano, por manutengdo nas
piscinas do Cefol Osasco,
afesta sera unificada entre
as trés regionais (Campinas,
Osasco e Vinhedo) no Cefol
Campinas - rodovia D. Pedro
1, km 118, no sentido Anhan-
guera/via Dutra.

Atracdes

Havera muitas atragoes,
como misica ao vivo com
duas bandas, pau de sebo,
barracas de alimentos ti-
picos, animadores, danga
da quadrilha e grandes
prémios no bingo. Além
disso, serao realizados dez

sorteios extras de estadias
na colénia de férias.

Caminho

Confirmacdo e presenca

0O (a) sindicalizado (a)
nas regionais Campinas e
Vinhedo deverad confirmar
presenqa, inclusive a de seus
convidados, até o dia 29
de julho (sexta-feira) as 16
horas, o que pode ser feito
por telefone para as regio-
nais de Campinas e Vinhe-
do. Ao confirmar presenga,
na entrada do Cefol o(a)
sindicalizado(a) recebera
gratuitamente uma cartela
para participar do bingo.

Na Regional Osasco
ofa) sindicalizado(a) devera
confirmar presenga e retirar
seu convite até o dia 27 de
julho. O sindicato oferecera
transporte ida/volta para o
Cefol Campinas.

No momento de confir-
mar a presenca, nas trés
regionais, deixe clara sua
necessidade de transporte.

Piscina e demals areas

As piscinas e demais
dependéncias do Cefol
funcionarao normalmente.
Para a piscina & exigido o
uso de sunga, tanga, bi-
quini ou maid. Os exames
médicos custam RS 3,00

® Criangas até 12 anos receberéo kit com
um cachorro-quente, dois saquinhos
com pipocas, dois algodées-doces e um
refrigerante.

Brinquedos para a criangada.
Barracas com comidas tipicas e bebidas.
Pau-de-sebo com prémios.

Miisica ao vive com duas banda.

Dia 31 de julho No Cefol Campinas
Das 10 as 18 horas

Bingo com 4 rodadas

HORA
1%) 11 horas
2%) 13 horas

3%) 15h30

4%) 16 horas

para os(as) sindicalizados
e dependentes e valem por
60 dias. Para os(as) nao
sindicalizados(as) custam
R$ 10,00 e valem somente
para o dia.

Qulosque sem churrasco

Em razéo do grande ni-
mero de companheiros(as)
e criangas que participarao
da festa, para maior segu-

ranga e conforto nao serd
permitida a realizagao de
churrascos nos quiosgues
individuais. E também nao

CINQUINA
1TVLCD 42’

1 home theater
1 home theater

1TVLCD 42’

havera o “controle” para
ocupagao do espago.

TV's e home theater

Havera quatro rodadas
de bingo, todas com pré-
mios na cinguina e na car-
tela cheia. As rodadas sergo
as 11h; 13h; 15h30 e 16
horas. O(a) sindicalizado(a)
que confirmar presenga re-
oebera uma cartela gratuita
para participar. Se quiser
mais cartelas, e para os
convidados, cada uma cus-
tara RS 8,00.

Cumpadre, cumadre, quadrilha
e 10 prémios por trajes tipicos

O Cumpadre Timoteo e
a Cumadre Conai serao os
animadores do 6° Arraia dos
Unificados e puxadores da
danga da quadrilha. A dupla
& responsavel pelo Roteiro
Caipira da cidade de ltu.

Eles irdo escolher os
dez companheiros e com-
panheiras com o melhor
traje tipico para a festa,
que ganharao estadia gra-
tis na colénia de férias do
Unificados.

CARTELA CHEIA

1 TVLCD 50°
1TVLCD 42
1TVLCD 42’

1TVLCD 50°

Masica ao
Vivo com
2 bandas

A misica sera ao vivo,
com duas bandas no pal-
co do Cefol, ambas com
misica tipica no ritmo de

arrasta-pé e forrd.

¢ 11h30 - Banda
Pimenta Brava

+ 13h30 - Banda
Bicho de Pé
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Toma posse
nova diretoria

Novos
dirigentes
participam de
seminario sobre
sindicalismo e
sociedade

do Unificados

Os novos dirigentes
do Sindicato Quimicos
Unificados e das regionais
de Campinas, Osasco e
Vinhedo tomaram posse
no dia 1° de julho, para um
mandato que se estendera
até 2014, conforme os es-
tatutos da entidade. Estes
dirigentes integraram a
Chapa 1, que foi maeci-
gamente aprovada pela
categoria nas eleigbes em
junho. Também em 1° de
julho encerrou-se o man-
dato da diregao anterior,
que fora eleita, também
macigamente, em 2008.

Solenidade

A posse politica das com-
panheiras e companheiros
que integram a nova diregdo
do Unificados e das regio-
nais foi realizada em sessao
solene no dia 17 de julho.

participantes

A posse foi realizada de
forma unificada na Regio-
nal Vinhedo, como um ato
simbdlico representativo da
vitéria conquistada nesta
regional, que teve como
concorrente uma chapa de
oposigao que usou de men-
tiras e difamagoes durante
a campanha, mas que foi
duramente derrotada pela
categoria.

Aperfelgoamento

Além de contar com tra-
balhadoras e trabalhadores
experientes que ja exerciam
mandatos na diregao an-
terior do Unificados, esta
nova diretoria conta com
novas companheiras e com-
panheiros que, agora, se
iniciam na vida sindical.

Embora ja haviam se
destacado nas lutas no
chao da fabrica - e & por
essa razao que foram con-
vidados para integrar a
Chapa 1 -, no inicio de
julho estas companheiras
e companheiros passaram
por um seminario de aper-
feigpamento. Neste semi-
nario eles receberam mais
e detalhadas informagoes
sobre relagdes trabalhistas,
direitos dos trabalhadores,
organizagao de base, ne-
gociagdes e como funciona
a sociedade e o mundo do
trabalho.

Semindrio de .aper.feipoa}ne-mo @cims) e os novos dirigentes

————— 05 NOVOS DIRIGENTES
Fale com eles!

Estes sdo os novos dirigentes do Sindicato Quimicos Unificados, agrupados pela
regional que integram (Campinas, Osasco e Vinhedo). Caso vocé tenha necessi-
dade de alguma informagao, orientagao ou para fazer uma dendncia, procure-os.
Eles, agora, t8m o dever de lutar pelos direitos e interesses da categoria, pois
para isso foram eleitos por ela.

CAMPINAS - Da esquerda para a direita {em pé): Wikson {Sherwin-Williams), Valdir Lourengo (ASK), Tonhéo (Rhodi),
Cardoso (Amancr), Luls Cares EMS), Fernando (Rhodia Polbmids), José Augusto Rhodk), Dumar (Mesal), Ghira (Pfizer),
Valdir Lopes {3M), Edilene (Spalic), Altair (Termotécrics), Jullana (Miracema), Rosangela (Mediey), Suel {Acec), Arel (ASK),

Flévia iSinter Futra), Fausto (Aders), Gustddio (3M), Vera (EMS), Antdnio Carlos (Merial, Claudionei Cabral (3M)
{abaixaclos): Alexandre (Europack), Chiquinho (Garca) , Anthero (Invista), Ricardo Varani (Medley), André (Bann), Jodo
Hondrio Sherwin-Willams), Marinel (Amanco), Sebastido Mutripiant), Edwaldo {CNN), Nildo (Gatvani).

Folos individuais: Ademar —Palhinha (Medley), Alessandra [EMS), Cldudio Cezar (PVTC), Elias (Syngents), Janaina
VC), José Roberto (PPG), Luis Ponclano (Termotécnics), Maria Onelde (Heringer), Rocha (3M), Shedla (Sinter Futura).

0SASCO

[a esquerda para direitac Monica Rodrigues Mala (Atual) — Juraei Policlano dos Sartos (F. mala) — Juscileide B. Sowza Sia
{K.J) —Paulo Tranquiline Dantas (Cimplast) - Robarto Carlos Macero dos Santos (Brasalpls) Goncelgo M. L. Sika Feld (Yams)
- Marcalino Bastos Lopes (Kluber) — José Geraldo Martins (Brancotex) — Everaldo Duarte de Olivelra (Cromaton) — Paulo Soares
Corela (Cosmed) — Givandro Mendes Monteiro (Naturs) José Roberto Mdtolo (Pladip) — Marcos Antonlo Gomes ( Blanver) — Mauro
Supriano da Sliva (Mortene) — Neilson Santana (Lipidus) — Osmar Perelra de Negrelros (Eldoradc) — Marcise Estevam da Sla
(Plascomy) — Carles Roberto Muzzo (MUV) - Adriana de Paula Vaz da Silva (Eldorada) José Rodrigues Rels Neto (Akzo Nobel) —
Edison Duarte (Vuicarn) — No@mia Avesda Costa (Farmaplasti— Pedronio de Olivelra Comela (Natura) — Mareos Lulz dosSantos
(Tecnoplastic) — Jodo Baslio Alves (Fint) — Adilson Neres de Sowza (Cobras) — Pedre de Souza Ganzell (Natura) — Wanderley
Alexandre (Plascony) — Raimundo Alves de Oliveira (Nortene) — Vivian Sant'Ana Moura (Copell) —Selma Aparecida Camargo Soea
(Atalants) — Sandra Neres Barbosa (Chamiar) — Renilson Gomes dos Santos (Physalla) — Regina Charles Fermeira (Enpia) — Nikza
Peraira de Almelda (Gelita) Jesé Francisoo Veloso da Costa (Norteng) — Aready George Shekavsky (Cimplast) — Claudineia Busno
Meira (Fersol) — Givanildo Antonio de Oliveira (Eldorado) - Anténio Garles de Oliveira [Groupack)

.

Da esquerda para adireita em pé: Augusto Stiled, André (Kronos), Heraldo (Saint Gobain Abrashos), Luiz Bandeira (Unifrax)
Angelo (Scholle) Jonatas (Sant Gobaln Ceramica), Bruno (Alar), Ghicdo (Unilever),

Da esquerda para a direita agachados:Alessandro “Bracudo” (Uniiever), Narciso (Unilever), Lucatto (Stik), Thiago it
g, Cunha (Lnilever), José Mario (Unilever), José Pereira “Piaui” (Alcar, Norberto *Carioea” (Unlkever), Gilson (Adelbras).
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GCom organizacao, uniao e luta
vamos garantir mais conquistas

Inflagao cresce. E faturamento do setor quimico cresce ainda mais

do Unificados

Chegamos ao segundo
semestre do ano e, com
ele, vem ai a campanha
salarial do setor gquimico,
que tem data base em 01
de novembro. O Sindicato
Quimicos Unificados da
inicio aos preparativos e a
organizagao da campanha
salarial, para que sejam
grandes as mobilizagdes e
as lutas da categoria por
mais conguistas e avangos.

Assim, nesta edigao
do Jornal do Unificados
o sindicato comega a di-
vulgar informagoes para
que as trabalhadoras e
trabalhadores também
deem inicio as conversas
ao pé da maquina, na hora
do descanso e durante o
transporte, aquecendo o
clima para que a campanha
salarial seja vitoriosa.

Quando a campanha
for para as ruas e para as
fabricas, todos estaraocem
condigbes de

Entrar decididamente
na luta por seus direitos.

Além dos dados de
desempenho do setor qui-
mico, é preciso também
avaliar o desempenho da
economia brasileira como
um todo. Neste senti-
do, os dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatisticas (IBGE) apon-
tam para um crescimento
do Produto Interno Bruto
(PIB — soma de todas as
riquezas produzidas no
pais no ano) de 4,2% no 1°
trimestre de 2011, sobre
igual periodo do ano an-
terior. E a previsao é que
o PIB de 2011 fique em
torno de 5%, que é consi-
derado um valor razoavel.

-—
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Inflago em 12 meses
|4 chega aos 6,80%

A partir de agora vamos
aquecer a mobilizagao nas
empresas por melhores
salarios e condigbes de tra-
balho. Devido ao aumento
da inflagao dos daltimos
meses (ver grafico), nos-
sos salarios ja acumularam
uma perda de 5,3% desde
novembro de 2010 (Gltima
data base) até junho de
2011. Considerando os
dltimos 12 meses, o indice
de inflagdo medido pelo
indice Nacional de Pregos
ao Consumidor (INPC) ja é

INPC ditimos 12 mesos - abd malo de 2011,
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de 6,80% - a maior inflagao
dos dltimos cinco anos.

Inflacdo em alta, mas
o faturamento também!

Com a inflagao mais alta,
as empresas, COmo sempre,
vao querer conceder o mi-
nimo de reajuste, alegando
“dificuldades financeiras”.
Por isso & preciso ficar aten-
to aos dados de faturamento
e lucro das empresas para
lutarmos pelo que é nosso.

Os dados da CNI -Con-
federagao Nacional das
Indastrias — indicam, por
exemplo, que o fatura-

O Ministério da Fazenda

também espera uma ex-
pansao maior da economia
nos proximos anos: 5,5%

para 2012 e 6,5% ao ano
em 2013 e 2014, o que fa-
ria uma média préxima de
5,9% ao ano nestes quatro

mento real da indistria
de transformagao neste
primeiro quadrimestre de
2011 foi de + 6,5% em
relagdo ao mesmo periodo
do ano passado.

Dos 19 setores da indis-
tria brasileira, 14 tiveram
desempenho positive do
faturamento. O setor qui-
mico teve um faturamento
real acima da média geral
da indastria, chegando a
7,5% de alta neste primeiro
quadrimestre do ano.

Faturamento licuido
cresceu 14% em 2010

£ im portante desta-

carmos também que a
inddstria quimica teve
uma forte recuperagao da
sua atividade em 2010,
quando obteve um cres-
cimento de 14% do seu
faturamento liquido em
reais (RS 228 bilhdes) e
de 20% em délares (US$
130 bilhdes) em relagao
a 20009, que foi o ano de
crise (ver grafico).

O faturamento liquido
em 2010 também pode
ser visto pelos principais
segmentos da inddstria
quimica, com alguns ten-
do ficado inclusive acima
da média do setor (ver
quadro).
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Perspectiva para 2011 tambhém

é favoravel ao setor quimico

anos de governo Dilma.

Patronal reconhece
que havera importante
crescimento no setor

Estes dados da econo-
mia brasileira indicam um
horizonte favoravel para a
produgao industrial e para o
setor quimico, com a previ-
sao das proprias entidades
patronais do setor de que
havera importante aumento
do faturamento e do investi-
mento. Fernando Figueiredo,
novo presidente-executivo
da Abiquim (Associagao
Brasileira da Ind(stria Quimi-
ca), declarou em entrevista
recente que o Brasil possui
recursos tecnologicos e fa-
bris para atender a demanda
e, portanto, a expectativa de

crescimento & muito boa
para o mercado brasileiro,
projetando um investimen-
to por parte da indlstria
quimica de US$ 167 bi-
IhGes até 2020.

Conquistas dependem
de nossas mobllizagoes!

Este quadro positivo
do setor & o que ira servir
de base para as nossas
reivindicagdes na cam-
panha salarial deste ano.
A reposigdo das perdas
provocadas pela inflagao
e a obtengdo de ganhos
reais dependera de nossa
mobilizagao e luta.

Por isso, vamos desde
ja aquecer a campanha
salarial dos Quimicos Uni-
ficados.
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Festa de Campina Grande: a
maior festa de Sdo Jodo do
mundo, segundo pesquisa
da Fundagdo Getulio Vargas.
No destaque, a nossa
entrevistada Joyce de Sousa

Com origem
religiosa,
festas de Sao
Joao atraem
multidoes por
todo o pais

do Unificados

Os meses de junho e
julho sdo carregados de
diversos significados, tra-
digdes e comidas tipicas,
que todos nds gostamos.
Afinal, ha influéncia fran-
cesa, portuguesa, chinesa,
espanhola e nordestina.

A Festa Junina, uma
festa de origem religiosa,
e profundamente ligada
ao nordeste, mas que hoje
encontra espago em todos
os cantos do pais. Em Séo
Paulo escolas, clubes e
igrejas ajudam a manter a
tradigao.

Aproveitando a proxi-
midade da Festa Julina
do sindicato, o Jornal do
Unificados traz nesta edi-
gao uma entrevista com a
assessora de imprensa da
Festa de Campina Gran-
de (PB), “a maior festa
de Sao Joao do mundo”,
Joyce Kelly Baltazar Ca-
mélo de Sousa.

Festa Junina: traé

g2

Expressoes regionais

Unificados 1 Qual é a origem
da Festa Junina?

Joyce | A origem da festa &
religiosa, leva o nome do
santo homenageado, Sao
Jodo. Edesignada também
de junina por que acontece
no més de junho. Além do
santo festeiro, Sao Joao
(24 de junho), outros dois
santos sa@o comemorados
no més junino: Santo An-
ténio (13 de junho) e Sao
Pedro (29 de junho).

Unificados 1 Qual é o signifi-
oado das bandeirinhas de
Festa Junina?

Joyce Os baloes juninoseas
bandeirinhas indicam o inicio
da festa, mas foram criados
para reverenciar os santos
festeiros, agradecendo pela
realizagéo dos pedidos, nor-
malmente relacionados ao
namoro e ao casamento,
onde as pessoas encontram
seus pares romanticos. Os
baldes nao sao mais usados,
podem ocasionar varios
incéndios, caindo em locais
perigosos e destruindo a
natureza.

Unificados | Qual é a impor-

tancia oultural e ial

povo nordestino de descre-
ver toda sua cultura através
da misica, do cordel, dos
repentes improvisados, da
danga. O apice cultural do
Sao Joao de Campina, este
ano, foram as homenagens
ao cantor Genival Lacer-
da e ao cordelista Manoel
Monteiro, e a instalagao do
Recanto da Poesia, uma
area funcional que contri-

verdadeira Festa Junina.
Gostam porque a festa é
para la de animada e possui
atrativos encantadores.

Unificados | Quante maior

a divul ao das

mais dimi ]
preconoeito contra os nor-
destinos?

Joyce | Com certeza. £ uma

buiu para di umdos
pontos criativos da nossa
cultura. O Maior Sao Joao
do Mundo é de extrema
importancia social. Primei-
ro por que & uma grande
festa popular, democratica
e de acesso gratuito para
todos, independente de
classe social e de raga. In-
clui vérios personagens em
sua cadeia produtiva, onde
muitos lucram. A festa é
de grande riqueza cultural,
e consequentemente tem
uma contribuigao social
relevante.

Unificados | Per que as pes-
soas seguem fortemente
as tradigoes nordestinas
e gostam tanto das Festas
Juninas?

Joycei Por que é justamente
a tradig@o nordestina quem

desta festa?

Joyce | A festa de Sao Joao
evidencia nossas crengas e
costumes, expressa a arte
e a capacidade cognitiva do

justifica a festa de Sao
Joao. Sem forr6, quadrilha
junina, arraial, comidas de
milho, ambientes construi-
dos de taipa, entre outras
peculiaridades, nao seria a

1te oportunidade
para quebrarmos o precon-
ceito de que o Nordeste e
o nordestino sdo sinBnimos
de pobreza e de desgraca.
Pelo contrario, somos um
povo festivo, de grandes
potencialidades e moramos
em uma regiao desenvolvi-
da, moderna. No momento
que divulgamos o Maior
Sao Joao do Mundo (28°
edigdo em 2011) também
divulgamos que Campina &
uma cidade polo em tecno-
logia, grande exportadora
de softwares, entre outros
potenciais congénitos da
cidade. Esse ano, nossa
Festa Junina bateu recor-
de em divulgagao, por que
a maioria dos veiculos de
comunicagao do pais es-
teve aqui, com destaque
para a Record News que
transmitiu a festa ao vivo
para mais de 150 paises.

Unificados | Qual é o publi-
oo que vai a esta Festa
Junina e

normalmente ela reane?

0 viva

ENTREVISTA

Joyce | Este ano (2011),
nos recebemos cerca de
duas milhdes de pessoas,
entre nativos de Campina
e turistas. Por aqui pas-
saram turistas vindos de
varios estados do pais, a
exemplo de Sao Paulo, Rio
de Janeiro, Curitiba, Ama-
péa, Roraima, Pernambuco,
Rio Grande do Sul, Bahia e
muitos outros. Do exterior,
registramos a presenga
de mexicanos, alemaes,
japoneses, americanos,
argentinos, e outros.

Unificadosi Por que a Festa
Junina depois do oar-
naval € um dos eventos
mais famosos do pais, e
por que a Festa Junina de
G et =
derada a maior do Brasil?

Joyce | Porque a festa de
Sao Jodo &€ uma das maio-
res festas populares do
pais. Em Campina Grande,
a festa junina é considerada
a Maior do Mundo porque
é a que melhor redine os
requisitos necessarios para
se fazer um evento desse
porte, com excelente infra-
-estrutura, atrativos para
os turistas, seguranga, ani-
magao, tradigao, etc. Prova
disso foia pesquisa da Fun-
dagao Getilio Vargas, en-
comendada pelo ministério
do Turismo, que apontou o
Sao Joao de Campina entre
05 quatro maiores eventos
do pais e como a maior Fes-
ta Junina do Brasil.




